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Отчет подготовлен по результатам проведения самообследования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

"Детский сад "Алёнка" с. Ленинское" Ленинского района Республики Крым,  

проведенного в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

14.06.2013 г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией", Приказом Минобрнауки России от 

10.12.2013 г. № 1324 "Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию". 

Цель самообследования: самооценка содержания, условий и 

результатов образовательной деятельности ДОУ с последующей подготовкой 

отчета о самообследовании для предоставления учредителю ДОУ и 

общественности. 

Форма отчета: отчет, включающий аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности ДОУ. 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

Наименование 

образовательного  

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение ″Детский сад ″Алёнка″ 

с. Ленинское″ Ленинского района Республики Крым 

(МБДОУ с. Ленинское) 

Руководитель Шевченко Наталья Валериевна 

Адрес учреждения 
298232, Российская Федерация, Республика Крым, 

Ленинский район, с. Ленинское, ул. Ленина, дом 40 

Общая площадь 

 
1831 кв.м 

Наполняемость 57 воспитанников 

Общая численность 

сотрудников 
16 человек 

Численность 

педагогических 

работников 

5 человек 

Режим работы 
С 07 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин. (10 часов). 

Пятидневная рабочая неделя. 

Телефон +7 (978) 800 83 97 

Адрес электронной 

почты 
alenkalenino@crimeaedu.ru 



Сайт учреждения ds-alenka.nubex.ru 

Учредитель 

Муниципальное образование Ленинский район 

Республики Крым в лице Администрации 

Ленинского района Республики Крым 

Дата создания 1975 год 

Лицензия От 22.08.2018 г. № 1403, серия 82Л01  № 0001505 

  

Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими 

документами: 

1. Конвенция о правах ребенка; 

2. Конституция Российской Федерации; 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее –  ФЗ-273); 

4. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации"; 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  от 31 июля 

2020 г. № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования"; 

6.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.12.2022 г.  № 1048 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373»; 

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

17.10.2013 г. № 1155 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования"; 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.01.2019 г. 

№ 31 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. № 1155»; 

9.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования»; 

10. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

29.05.2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации»; 

11. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 



молодежи», утвержденными постановлением главного санитарного врача от 

28.09.2020 г. № 28; 

12.СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 

2021 г. № 2; 

13.СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения», утвержденные 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27 

октября 2020 г. № 32; 

14. Конституция Республики Крым; 

15.Закон Республики Крым от 06.07.2015 г. № 131-ЗРК/2015 «Об 

образовании в Республике Крым»; 

16. Нормативно-правовые акты Республики Крым; 

17. Нормативно-правовые акты Администрации Ленинского района; 

18. Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения "Детский сад "Алёнка" с. Ленинское" Ленинского района 

Республики Крым,   утвержденный Постановлением Администрации 

Ленинского района Республики Крым от 23.12.2014 г. № 62 (в редакции 

Постановления Администрации Ленинского района Республики Крым от 

30.07.2024 г. № 495 (далее – Устав); 

19. Лицензия от 22.08.2018 г. № 1403, выдана на основании приказа 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 

22.08.2018 г. № 1827; 

20. Договор между ДОУ и родителями (законными представителями). 

 

2. Система управления  

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом и строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления.  

Организационная структура управления в ДОУ представляет собой 

совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми 

распределены полномочия и ответственность за выполнение управленческих 

функций. 

         Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Наименование 

органа 

Функции 

Заместитель 

заведующего 

- Осуществляет общее руководство и контроль за 

деятельностью ДОУ, утверждает штатное расписание; 

- обеспечивает социальную защиту, создание надлежащих 

условий для укрепления здоровья воспитанников, их 

воспитания и обучения; 



- планирует и организует воспитательную, 

образовательную и административно-хозяйственную 

работу учреждения; 

- обеспечивает развитие и укрепление материальной базы 

ДОУ; 

-принимает управленческие решения, издает и 

утверждает локальные акты учреждения. 

Управляющий 

совет 

-Определяет основные направления развития учреждения; 

-содействует созданию в учреждении оптимальных 

условий и форм организации образовательного процесса; 

-осуществляет контроль за соблюдением надлежащих 

условий обучения, воспитания, включая обеспечение 

безопасности учреждения, сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников; 

-осуществляет контроль за соблюдением прав участников 

образовательного процесса, участвует в рассмотрении 

конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо. 

Педагогический 

совет 

-  Определяет основные направления деятельности, 

разрабатывает образовательную программу ДОУ; 

-  внедряет в практическую деятельность педагогических 

работников достижения педагогической науки и 

передового педагогического опыта; 

- повышает профессиональную компетентность, 

развивает творческую активность педагогических 

работников; 

- рассматривает вопросы переподготовки, аттестации 

педагогических кадров; 

- анализирует результаты внутреннего мониторинга 

качества образования; 

- подводит итоги деятельности за учебный год; 

- организовывает изучение и обсуждение нормативно-

правовых документов в области дошкольного 

образования. 

Общее собрание  

 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении ДОУ, в том числе: 

 − участвовать в разработке и принятии 

Коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательного 

учреждения и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией ДОУ; 

− вносить предложения по корректировке плана 



мероприятий учреждения, совершенствованию его 

работы и развитию материальной базы. 

 

3. Контингент воспитанников ДОУ. 

Прием в ДОУ осуществляется на основании направлений, выданных 

Управлением образования Администрации Ленинского района в 

соответствии с решением комиссии по комплектованию дошкольных 

образовательных учреждений детьми дошкольного возраста, в соответствии с 

Порядком приема обучающихся на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования  МБДОУ с. Ленинское, утвержденное 

приказом № 82 от 05.07.2024 г., в новой редакции приказа № 167 от 

02.12.2024 г. Отношения между родителями воспитанников (законными 

представителями) и ДОУ строятся на договорной основе. В 2025 году в 

детский сад согласно очерёдности было зачислено 15 воспитанников. В ДОУ 

принимаются дети с 1,6  лет. 

 

Возрастная 

категория 

 

Направленность 

групп 

 

Количество 

групп 

 

Количество 

детей 

Младшая 

разновозрастная 

(от 1,6 до 3,6 лет) 

     

Общеразвивающая 

1 15 

Средне-старшая  

(от 3,0 до 5,6 лет) 

     

Общеразвивающая 

1 21 

Старше-

подготовительная 

(от 5,0 до 7,0 лет) 

     

Общеразвивающая 

1 21 

Всего:                                                                         3                                 57 

        4.Кадровое обеспечение образовательного процесса в 2025 году. 

В ДОУ осуществляют педагогическую деятельность 5 педагогов. 

Характеристика кадрового состава  

Образование 

 

высшее педагогическое 

образование 

20 % 

среднее педагогическое 

образование 

80 % 

Педагогический 

стаж  

 

от 3 до 5 лет 0 % 

от 5 до 10 лет 20 % 



 от 10 до 15 лет 0 % 

от 15 до 20 лет 40 % 

от 20 лет 40 % 

Уровень  

квалификации 

 

высшая квалификационная 

категория 

0 % 

первая квалификационная 

категория 

0 % 

СЗД 100 % 

Повышение 

квалификации 

КРИППО 0 % 

Аттестация СЗД 20 % 

 

Профессиональная компетенция педагогического состава МБДОУ с. 

Ленинское позволяет успешно решать оздоровительные и воспитательно-

образовательные задачи с учетом современных требований. 

5.Организация учебно-воспитательного процесса. 

Цель: всестороннее развитие и духовно-нравственное воспитание 

детей дошкольного возраста. 
 

ЗАДАЧИ:  

 

1.Охрана жизни воспитанников. Укрепление физического и психического 

здоровья детей. Безопасность образовательной среды. 

2.Развитие ребенка как личности. Воспитание любви к семье, окружающей 

природе, Родине. Развитие познавательных, творческих интересов, 

инициативы. Формирование навыков общения. 

3. Социальное партнерство с семьей с учетом специфики потребностей и 

интересов, возрастных возможностей воспитанников. Совершенствование 

форм взаимодействия. Создание единого пространства развития ребенка. 

         Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на русском языке. 

Обучение в ДОУ осуществляется в очной форме. 

Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в 

соответствии с основными направлениями развития ребенка: социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, 



физическое. При решении воспитательно - образовательных задач 

интегрируется содержание образовательных областей, что способствует 

развитию в единстве всех сфер личности ребенка. 

 
№ п/п Образовательная 

область 

Младшая 

разновозрастная 

группа 

Средне-старшая 

группа 

Старше-

подготовительная 

группа 

 Вид деятельности в 

недел

ю 

в 

меся

ц 

в 

го

д 

в 

недел

ю 

в 

меся

ц 

в 

го

д 

в 

недел

ю 

в 

меся

ц 

в 

го

д 

Количество занятий 

1. Познавательное 

развитие 

         

 ФЭМП 1 4 36 1 4 36 2 8 72 

 Конструктивно-

модельная деятельность 

Как часть занятия по ФЭМП 

 Экономическое 

воспитание 

      0,25 1 9 

 Ознакомление с 

окружающим/Ознакомл

ение с природой 

 

1 

 

4 

 

36 

 

1 

 

4 

 

36 

 

1 

 

4 

 

36 

 Краеведение 

(региональный 

компонент) 

       

0,25 

 

1 

 

9 

 Познавательно-

исследовательская 

деятельность 

 

В ходе различных видов деятельности 

 ИТОГО 2 8 72 2 8 72 3,5 14 126 

2. Речевое развитие          

 Развитие речи 1 4 36 1 4 36 1 4 36 

 Подготовка к обучению 

грамоте 

       

1 

 

4 

 

36 

 ИТОГО 1 4 36 1 4 36 2 8 72 

3. Художественно-

эстетическое развитие 

 

 

        

 Музыкальное 2 8 72 2 8 72 2 8 72 

 Рисование 1 4 36 1 4 36 2 8 72 

 Лепка 0,5 2 18 0,5 2 18 0,5 2 18 

 Аппликация 0,5 2 18 0,5 2 18 0,5 2 18 

 ИТОГО 4 16 144 4 16 144 5 20 180 

4. Физическое развитие          

 Физическая культура в 

помещении 

 

2 

 

8 

 

72 

 

2 

 

8 

 

72 

 

2 

 

8 

 

72 

 Физическая культура на 

прогулке 

 

 

1 

 

4 

 

36 

 

1 

 

4 

 

36 

 

1 

 

4 

 

36 

 ИТОГО 3 12 108 3 12 108 3 12 108 

5. Социально-

коммуника- 

тивное развитие 

В ходе различных видов деятельности и через интеграцию 

с другими образовательными областями 

 ИТОГО 10 40 360 10 40 360 13,5 54 486 



Продолжительность занятий: 

разновозрастная младшая группа – 10- 15 минут; 

 средне-старшая группа- 15-20 минут; 

старше-подготовительная группа – 20-25 минут. 

В середине занятия педагог проводит физкультминутку. 

Предусмотрены перерывы длительностью 5 минут. 

Используются разные виды деятельности: проекты, 

экспериментирование, моделирование, стимулирующие инициативу, 

активность и самостоятельность ребенка. Содержание образования 

реализуется через совместную деятельность ребенка со взрослым и 

самостоятельную деятельность детей. Исключительное значение придается 

игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущему 

виду детской деятельности. 

В 1-й класс в 2025 году поступили 12 воспитанников МБДОУ с. 

Ленинское.  

 

Анализ результатов мониторинга готовности воспитанников к 

обучению в школе: 

 
 РАЗВИТИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ У ДОШКОЛЬНИКОВ 

 

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ПСИХОСОЦИАЛЬНОЙ ЗРЕЛОСТИ ДОШКОЛЬНИКОВ 

 

Высокий ур. Средний ур. 



 
       

Большое внимание уделялось формированию основ безопасности 

дошкольников, оздоровительным мероприятиям. Проведены спортивные 

развлечения «Спортляндия», «День здоровья», «День безопасности».  В 

процессе учебно-воспитательной работы дети узнали о ценности своего 

здоровья и здоровья близких им людей. Научились бережно к нему 

относиться и узнали, каким способом здоровье можно укрепить и сберечь. 

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки 

и закаливания организма, ритмическая гимнастика, подвижные игры на 

прогулке, физкультминутки на занятиях. Организованы занятия и 

мероприятия, которые направлены на развитие скоростно-силовых качеств и 

выносливости детей, на профилактику плоскостопия у детей, укрепление 

опорно-двигательного аппарата, приобщение к здоровому образу жизни 

«Мой веселый, звонкий мяч», «Русские народные игры», «Сильные, смелые, 

ловкие, умелые». 

Одна из ключевых задач – духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание ребенка. 

Проблемы патриотического воспитания активно переосмысляются в 

настоящее время и приобретают новое значение из-за изменений, 

происходящих в нашем обществе, стране и мире. Вопросы необходимости 

патриотического воспитания и поиск новых подходов к нему становятся 

одними из важнейших аспектов воспитательной работы в ДОУ. Чувство 

патриотизма не возникает само по себе, а специально воспитывается, 

формируется и развивается в каждом человеке, начиная с раннего возраста во 

взаимосвязи с развитием других качеств личности. 

Высокий ур. 

Средний ур. 



Согласно направлениям воспитания были проведены следующие 

мероприятия: занятия по ознакомлению с символикой Республики Крым и 

Российской Федерации, занятия, приуроченные ко Дню защитника 

Отечества, Дню воссоединения Крыма с Россией, Дню Победы, Дню России, 

Дню народного единства, День матери, фотовыставка «Я и мой домашний 

питомец», выставка детских работ ко Дню защитника Отечества «На страже 

Родины», акция «Окна Победы». Воспитанники детского сада приняли 

участие в муниципальном конкурсе «Ручей хрустальный языка родного». 

6.Работа с родителями. 

 

Создание единого пространства развития ребенка, взаимодействие с 

родителями в воспитании дошкольников является приоритетом. 

В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и 

взаимодействия.  

В дошкольном учреждении велась систематическая и целенаправленная 

работа (как в очном формате, так и  используя мессенджеры) по 

взаимодействию с семьями воспитанников. Были проведены круглый стол «К 

школе готовы», практическое занятие «Роль семьи в формировании 

готовности ребенка к школьному обучению», консультация «Готовим 

ребенка к школе. Вопросы и ответы» и др. 

На сайте МБДОУ с. Ленинское, сообществе в ВК в сети Интернет 

размещена необходимая информация для родителей (законных 

представителей) воспитанников, материал для оказания методической  

помощи  в воспитании детей. 

  

7.Организация безопасности образовательного процесса. 

В ДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного 

процесса: 

   - приказом руководителя на начало учебного года назначаются 

ответственные за организацию работы по охране труда и 

противопожарной безопасности; 

   - разработаны и утверждены инструкции по ОТ и противопожарной 

безопасности; 

   -  своевременно организована   проверка знаний требований охраны труда и 

противопожарной безопасности членов коллектива; 

    -  организовано обучение воспитанников в учреждении мерам обеспечения 

пожарной безопасности и правилам дорожного движения. Проводятся 

тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала; 

  -   своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журналах 

инструктажей; 

  -    разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, 

дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, 

происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

 



Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

-в ДОУ организовано систематическое дежурство в дневное (дежурный 

сотрудник) и ночное время (сторож); 

-  в выходные и праздничные дни охрана детского сада 

осуществляется круглосуточно силами штатных сторожей; 

-   имеются инструкции для должностных лиц при угрозе проведения 

теракта или возникновении ЧС, функциональные обязанности 

ответственного лица за организацию мероприятий  по антитеррористической 

защите объекта, согласно графика проводятся инструктажи по 

антитеррористической безопасности; 

- в ДОУ установлен комплекс технических средств охраны (тревожная 

кнопка); 

- установлена система пожарной сигнализации, система оповещения и 

управления эвакуацией людей при пожаре. 

8. Качество и организация питания. 

Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, является 

предметом особого внимания администрации детского сада. Организация 

питания детей осуществляется в ДОУ в соответствии с действующими 

нормативными документами. Контроль организации питания, качество 

поставляемых продуктов осуществляет завхоз, бракеражная комиссия ДОУ. 

Так же осуществляется родительский контроль за организацией и качеством 

питания. 

На пищеблоке и в группах соблюдаются санитарные нормы, 

производится контроль закладки, контролируется технология приготовления 

блюд и нормы выхода готовой продукции. Поставка продуктов 

осуществляется на договорной основе, качество поступающих продуктов 

соответствует норме, вся продукция поступает с сопроводительной 

документацией. В детском саду имеется вся необходимая документация по 

питанию, которая ведется по установленной форме, заполняется 

своевременно. На информационном стенде в каждой группе для родителей 

ежедневно вывешивается утвержденное меню. Пищеблок оснащен 

необходимым технологическим оборудованием, однако требует 

дополнительного приобретения оборудования и капитального ремонта. 

 

9.Материально-техническое и методическое обеспечение. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы, а 

также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и 

инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, 

двигательной активности детей. 

В целом материально-техническая база ДОУ позволяет организовать 

воспитательно-образовательную работу с детьми на должном уровне, но 

требует обновления и пополнения. 

 



Выводы: проведённые мероприятия позволили в достаточной степени 

реализовать поставленные годовые задачи. Работу МБДОУ с. Ленинское в 

2025 году считать удовлетворительной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "ДЕТСКИЙ 

САД "АЛЁНКА" С. ЛЕНИНСКОЕ" 

ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ, ПОДЛЕЖАЩЕГО 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
 57 человек                        

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  57 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  14 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  43 человек 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

57чел. /100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 57чел./100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек/0 % 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0человек/0 % 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
0человек/0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0человек/0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0человек/0 % 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
30 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 5 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
0 чел./0 % 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

1 чел. /20 % 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
0 чел. /0 % 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

4 чел. /80 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 человек/0% 

1.8.1 Высшая  0 чел./ 0 % 



1.8.2 Первая 

 0чел./0% 

 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

1человек/ 20% 

1.9.1 До 5 лет 0человек/ 0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1человек/20% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

 0человек/ 0 % 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

2человека/40% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

6 чел./100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6 чел./100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 
1/11 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура   

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
3,1 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
178 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

 


